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GOBIERNO REGIONAL ICA '
Hospital Regional de Ica ;

Resolucion Directoral

lca, 29 de Dfcleecchre del 2021

VISTO:

El Informe N° 0148-2021-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, de fecha 25 de noviembre del 2021,
emitido por la Unidad de Seleccién, Evaluacion, Escalafén y Legajo de la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica y el Informe Técnico N° 0171-2021-ICA-
GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, actuados que pertenecen a Dona QUIJANDRIA RAMOS
/MAXIMINA RINA, sobre cese por limite de edad.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 0148-2021-HRI-ORRHH/USEEL, del cual se deriva el expediente
N° 27-018608-001, la Unidad de Seleccién Evaluacion Escalafén y Legajos hace de
conocimiento que la servidora QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA, segin la
documentacion que obra en su legajo personal cumplid 70 afos de edad el dia 30 de
octubre el 2021, por lo que se debe proceder a emitir la correspondiente resolucion de
cese de la servidora.

Que, con Informe Escalafonario N° 0145-2021-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la encargada
de la Unidad Seleccién Evaluacién Escalafén y Legajos, segun los documentos que obran
en su legajo personal de la administrada informa lo siguiente: a) Dona QUIJANDRIA
RAMOS MAXIMINA RINA, nacié el 30 de octubre de 1951 de acuerdo a su legajo personal,
b) ingreso a laborar al servicio del estado a partir del 01 de diciembre de 1982 segun R.D.
N° 825-SA-VM-P; como contratada en el hospital de apoyo - Pisco y Nombrada a partir
del 01 de Noviembre de 1984, segun R.D. N° 671-84-VI-RS-ICA/OPER; Cargo Tec. en
~ Laboratorio Il, Nivel STB y Reasignada al Hospital Regional de Ica del 15 de Diciembre de
1990 segun R.D. N° 274-90-HADSI/OPER, ¢) ostenta el cargo de Quimico Farmacéutico
Nivel OPS-1V, d) Perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 e) con
Régimen Pensionario D.L. N° 25987- AFP INTEGRA, f) percibe sus remuneraciones de
acuverdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 - Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas al Personal de la Salud; g) Que el 30 de octubre
el 2021 la servidora cumplié 70 afos de edad, debiendo reconocerle 37 Afios, 09 Meses
05 Dias de servicios prestados a favor del Estado.
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Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige la administrada, Decreto
' Legislativo N° 276, el cual establece en su ariculo 34° La carrera administrativa termina
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese Definitivo y e) Destitucion, asimismo el articulo
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35° de la misma norma establece como una de las causas justificadas para el cese

definitivo de un servidor a) Limite de 70 aios de edad, en concordancia con el Decreto
Supremao N° 005-90-PCM.

Que, el Decreto Supremo N° 005-20-PCM el cual establece en su Capitulo XV - Del Termino
de la Carrera: articulo 182° "El término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se
produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo y e) Destituciéon,” articulo
183° “El término de la carrera se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien
este facultado para ello, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos
que acreditan la misma”, articulo 184° “El cese definitivo de un servidor se produce de
acuerdo a Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta aios de edad, b)
Perdida de la nacionadlidad, ¢) Incapacidad permanente fisica o mental y e) Ineficiencia
e ineptitud comprobada para el desempeno de las funciones asignadas segun el grupo
ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados”.

Que, en este caso se ha establecido que la administrada el 30 de octubre del 2021
"~ “lcumplié 70 afos de edad, y segun lo establecido en la norma en mencién el vinculo
laboral se extingue justificadamente cuando este cumple 70 afios de edad, no existiendo
dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su reglamento, aprobado mediante Decreto
supremo N° 005-90-PCM alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la
extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto que
si se encuentra regulado en el regimen de la actividad privada.

Que, se tiene que establecer que al administrado le corresponde como Beneficios por
Cese: 1) Compensacion Por Tiempo de Servicios, Il) Vacaciones.

Que, de acuerdo al inciso ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 en la forma
siguiente: “La Compensacién por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombradc al momento
del cese por el importe del 50% de la Remuneracién Principal para los servidores con menos de 20
afos de servicios o de una Remuneracion Principal para los servidores con 20 a mds anos de
servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 06 meses y hasta un mdximo de 30 afios ”;

Que., mediante Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
con la finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia
y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a tfraves
de una politica integral de compensaciones y entregas econdémicas gque promueva el
desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba
el Reglamenio del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Enfregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
gue promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el arficulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado define la Compensacion por
Tiempo de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del
personal de la salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante de la
Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos 36 meses
de servicios efectivamente prestado. En caso que la anfigiedad del servicio
efectivamenfe prestado sea menor a 36 meses, se hace el cdiculo de manera
proporcional”. El cdlculo de la CTS del personal de la salud, corespondiente a los
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periodos antericres a la vigencia del decreto Legislativo N° 1153, se efectia considerando la
normatividad vigente en dichos periodos”. El pago de la CTS se efectia al momento del
cese del personal de la salud.

Que mediante Informe Escalafonario N° 145-2021-HRI-ORRHH/USEEL, se desprende que
Dona QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA, cuenta con 37 Afios, 09 Meses y 05 dias de
servicios prestados al estado al 30 de octubre del 2021, asimismo se encuentra
comprendido en el Sistema Privado de Pensiones del Decreto Ley N° 25987- AFP INTEGRA.

Que, de las VACACIONES , que el Decreto Legislativo N° 1153, que “Regula la Politica
Infegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado”, el referido decreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio
del Estado a percibir una enfrega econdmica, y en su articulo 8 Esiructura de la
Compensacion Econémica del Personal de la Salud, Numerales 8.4 y 8.5 establece: 8.4
Vacaciones “Es la enfrega econdmica otorgada por el derecho vacacional”; 8.5 La
compensacién econdémica se paga mensualmente e incluye la valorizacién Principal y la
Ajustada, y la Priorizada, de corresponder. El monto del page mensual equivale a un
dozavo (1/12) de la compensaciéon econémica, siendo uno de los dozavos el pago
correspondiente a la entrega econdmica otorgada por el derecho vacacional. Esta
disposicion no admite excepciones.

Que, mediante INFORME N° 132-2021-UCA-ORRHH/HRI, la Responsable de la Unidad de
Control de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos, informa que la administrada no
ha hecho uso de su periodo vacacional 2021, por lo que corresponde reconocer dicho
beneficio.

% &/ Que, con Informe N° 125-2021-HRI-DA-ORRHH/URP; el Responsable de la Unidad de

Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos, remite la liquidacion
de reconocimiento de Compensacion por tiempo de servicio y Vacaciones de Dofa
QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA.

Por lo expuesto corresponde cesar por limite de edad a Dofa QUIJANDRIA RAMOS
MAXIMINA RINA, con Cargo de Quimico Farmacéutico Nivel OPS-IV, del Hospital Regional
de Ica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, asumiendo
los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 171-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; con la visacion de la Direccién General del Hospital Regional de Ica,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR por LIMITE DE EDAD ¢ partir del 31 de Octubre del 2021, a
Dona QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA, en el Cargo de Quimico Farmacéutico: Nivel
OPS-IV, en merito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion,
agradeciendals pot [csservigias prestadosa la Imsiiveib————————— e

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar vacante la plaza que ocupaba la administrada, Dofd
QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA, segUn codigo AIRHSP N° 000397 del Hospital
Regional de Ica.
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ARTICULO TERCERO.- RECONOCER a Dofia QUIJANDRIA RAMOS MAXIMINA RINA, 37 aios,
09 meses y 05 dias de servicios prestados al estado al 31 de octubre del 2021 y OTORGAR,
la suma de VEINTICUATRO MIL, SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 70/100 SOLES (S/
24,674.70), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), en aplicacion
del inciso c) del arficulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 modificado por la Ley N° 25224,
asi como el Artficulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018 -SA.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER por Unica vez el pago a favor de QUIJANDRIA RAMOS
MAXIMINA RINA, la suma de TRES MIL, TRECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES
(S/.3.344.00), por Concepto de Vacaciones No Gozadas Periodo 2021 y vacaciones
fruncas periodo 2021.

ARTICULO QUINTO.- Que el pago se enconfrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afo
2021, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° numeral 4.2° de la Ley N° 31084.-

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, y a las instancias que
corresponde para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

FLQQ/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL f

JAGT/D.E. HRI
ELCF/D.E.ADM|




